CONCORSI PUBBLICI PER I DIRIGENTI MEDICI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti.

20 punti per i titoli cosi ripartiti:

10 punti per i titoli di carriera

3 punti per i titoli accademici e di studio

3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

4 punti per il curriculum formativo e professionale

Per la valutazione dei titoli la Commissione esaminatrice si atterra ai principi dettati dagli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 come da scheda analitica allegata;

80 punti per le prove d’esame cosi ripartite:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

PROVE D'ESAME
Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti:

a) - Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) - Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, la prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

c) - Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione.

Criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice per la valutazione delle prove

Prova scritta: pertinenza e puntualita dell’elaborato, chiarezza dell’esposizione, congruita
e grado di aggiornamento, logicita dei contenuti tecnici.

Prova pratica: grado di soluzione della procedura, conoscenza delle modalita tecniche.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza
nell'uso del linguaggio tecnico.



BCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE MEDICO

CANDIDATO

Titoll dl preferenza o precedanza

TITOLI D) CARRIERA (Max punt! 10) DAL Ag_i! Masl Punti
Serv. Upieno Dirigenis Medico in disc. a concorsa o équip. clo strulture SSN (P, 1,20/A) 0,0000
Serv, l/piena Dirgenie Medico In disc. a concorso 0 aquip. c/o atrullure SSN (P, 1,20/A 0.0000
Serv. tipieno Difigente Medico In disc. & concorso o equip. ¢/o sirulture SSN {P. 1.20/A 0.0000
Serv. /pienc Dirigenta Medico In disc. & concorso o oquip. c/o strutlure SSN {P. 1,20/A 00000
Serv. 1 Dirigenta Madico in disc. a concorso o equip. t/o strutiurs SSN {P. 1.20/A 0.0000
Serv_Uplena Dirgenle Medico in disc. & concorso o equip. cfo strutiure SSN (P. 1.20/A 0.0000
Serv Upiena Dirigenta Medico c/o Case 0 cura conv. 6 accredilate (P. 0,30/anno} 0,0000
Serv. lipiano Dirigente Medico c/o Case dF cura cony, o accredilate {P. 0.30/enn0) 0.0000
Serv. definito Dirigente Madico c/a Case di cura conv. o accrediiale {P. 0.25/ann0) 0.0000
Serv. Upleno Dirigante Medico c/o Case di cura conv. o accr, disc, Bfina [P. 0,225/ann0} 0,0000
Sefv. Udefinito Dirgenle Medico c/o Case di cura conv.oaccr.disc affing {P. 0,1875/anno} 0,0000
|Serv. tipieno Dirgenle Medico c/o Case di cura conv. o ectr, afira disc, {P. 0,15/anna) 0.0000
Setv. tidefinto Dirdgenis Madico ¢/o Case di cura conv. o accr, alira disc, {P. 0,125/ann0) 0,0000
Serv. Uplenc allra posiz funz c/o Casa di cura conv. o accredilale{P. 0, 15/anna 0.0000
Serv. dafinilo altra posltz funz_cio Case di cura conv. ¢ accrediais (P. 0,125¢anno) 0.0000
Serv. Upieno sltra posiz &/o Case di cura conv. o accr, disc. afine (P. 0,1125/ann0} 0.0000
Setv. Udefinito altra pesiz clo Case di cura conv. o accr. disc, afiine (P. 0,09375/ann0) 0.0000
Serv. Upleno altra poskz c/c Case di cura conv, 0 accr. disc, altra discipina {P. 0.075/anno) 0.0060
Serv. Udefinito_alia pealz ¢/o Case di cura conv. o acer. alira disciplina (P. 0,0625/ann0} 0,0000
Serv. Udefinko di Dirlg, Madico c/o sindt. 55N o servizi equip. (P. 1,00/anno) 0.0000
1Serv. Udalinito In disciplina affine ¢/o SSN o servizi equipoll. {P. 1.00-25%/anno) 0,0000
Serv. tdafinito in altra discipling c/o SSN o servizi equipol!. {P. 1,00-50%/anno) 0.0000
Speclalizzaz. conseg. al sensi D.Lgs. 17/08/89, n.368, Art.45c0.1, ancha se falla valere come
requisilo di ammiss..nel limite max deila durata de! corsa di siudi, {P. 1,20 per anno) 0.0000
Specializzaz. affing conseg. ai sensi D.Lgs. 17/06/99, n.368, Art.45co.1, anche se falta valere
come requisito di ammiss.nel kmie max della durata del corso di studi. (P. 1,20-25%/anno) 0,0000
Serv. Upieno In altra pasizione funzionale /o S5 b servizl equipol. (P. 0.60/anno] 0,0000
Setv. i/pleno In alira pasiziona funzionale /o SSN o servid aquipel, (P. 0.60/anno 0.0000
Serv. Uplenc In altra posizione funzionale /o SSN 0 servizl equipod, (P. 0,60/amo) 0.0060
Serv. tpienc in alira posizions funzionale c/o SSN in disc.affine [P. 0.45/anno) 0,0000
Serv. Upieno In alira pestzions funzionals c/o SSN In afira discipl. (P. 0,30/anno) 0.0000
Serv. t/defliniia in altra funzionale o SSN o servizi . (P 0.50¢/anno) 00000
Serv. U/definio_In alira posizione funzionale &0 SSN In disc.afiine {P. 0,375/anno) 0.0000
Serv. Ydefinito in altra posiziona funzionale c/o SSN In altra discipl, (P. 0.25/anna) 0.0000
Serv. Upieno in disciplina affina clo SEN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anno) 0,0000
Serv. Upienc In discipliina affine c/o SSN o servizi aquipoll. (P. 1,20-25%/anno) 0.0000
Serv in altra disciplina c/o SSN o servizi equipall. (P. 1,20-50%/annc) 0,0000
Serv. Upigno in alira discipiing ¢/o S5N o servizi equipoll. {P. 1,20-50%/ annoj 0.0000
Serv. Upieno di Dirlg; Madico /o sfire pubbe. in. (P. 0.50/anno) 0.0000
Serv. l/pieno Dirigente Medico c/o olire pubbl. ammin,. (P. 0,50/anno) 0.0000
Serv. t/pienc Dirgente Medico c/o afire pubbl. ammin. (P. 0,50/anno 0,0000
Serv. pleno Dirgente Medica o sarv.aquipoll. D.L. B17/78 Art, unica co. 7° ({P-1,200anna) 0,0000
Serv. Upiena in disc.affine o serv.equipoll, DL, 817/78 AR urico &9, 7°{P.1,20-25%/anna) 0,0000
Serv. Uplano In alira disc.o serv. . D.L. 817/78 Art, unlco co. 7° P.1,20-50%/anno} 0,0000
Medicina specialistica in discipina a concorso - servizio rapporialo a 28 ore satt.lf - (Punt 1 per [anno) 0.0000
Sefvizio miitare {P. 0,50 anno 0,0000

TOTALE “TITOL! DI CARRIERA™ 60,0000

T
J

__TITOL ACCADEMIC! E DI STUDIO [Max puntl 3} 3 . ) ] Punti

Specilizzations nella ]

dis 10 del concona {Punt 1) [ i
|Spociabzzazions naita B F
|discicina atfine (Punu 0.50) 2
15pod|linlzbne in I 1

attra giscipling {Punt! 0.25 cadj |_ i

Altre Specializzariond neils |
|[diacipina cggetto del concoro (Puntl 0,50} 0.0000
jAlre Spacializzazion| nella

discipina atfine {Funti 0,25} l | _0,0000

Altra Spacializzazion In &

BlFD discipiina (Punti 0,125 cad.) L [ 0,0000
Allre bures, oltre quella riché per I al 3 tra qualie previste per I 3

a1 ruoks esnitario. {Cadauna puntl 0.50 max puntt 1) lﬂ :'_ _{_0.0000
N.B_Non & vakitabis ia specisilez. Istta valers come mquisito di Ammisslona, I

|_TOTALE ~TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO* _|_o0000 |
| ]

Iwasucmom E TITOLI SCIENTIFICI [Max pun) 3) Punti

Pubbls Bu rhvisia o aiti congressusdi stranlerd (Putl da 0:05 8 0,10} 0,0000 F

Pubblicaz wu riviate nazionali o su ath di Esngr., conv., simp. nazl {Punti da 0.025 & 0,050) 0.0000 I

[= 10 abistract su dviate o atll congr  ntemazionall (Punli de 0.0075 8 0.005) | 0.0000

[+ k 0 ebstrac] 3y fiviste o st coagrl {Punti da 0.005 2 0,010) 0.0000
Monograte (Punti 98 0.35 6 0,50 0,0000

‘Contrbut 30 teat di madicina (Pun da 0,10 0 6,25) 00000 |

TOTALE -PUBBLICAZIONI E TITOU SCIENTIFICL” 0,0000 |
—_—— = = e = el =




GURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE (Max puntl 4} H Anni 'l Mas| Punti
g . gni & simposi con sup
esami final/ecm, attinent! alfatthvith retative sl posa da conferirs, de 1 8 7 glomd
Purtl 0.010 cad.) [ 0.0000
Portac. a congrasyl, gnl & simposi con sup
asami finsl/ecm, attinanil alfattivia raistiva al posto da conferie, olire 7 ]
([Puntl 0,050 cad.) I 0.0000
Fartec. a congresst. convegnl e simpos) senza
esami linal, attinont! alfattivile ristive al posto da conlerire, da 8 7 giomi
{Punil 0.005 cad.) 0.0000
Partac. 8 eongressi, convegnl o simposi senzs
esomi finall, aitinonti aifatiivith relativa 81 posto da canlerine, oftre 7 gioend
(Puntl 0,020 cad.} 0,0000
Partac, 8 congressl, convegni e simpas in quaiits di rel ante (Puntt 0,050) 0,0000
Coral di agglomam Jategas_sogglami studiofrequenza c/o ik univars. .ospadall, rilevanii struliura,
fallani o ssteri ad | cul argom. sono di palesa atin, con il posto da cond. , non infer. & 3 masl,
(con esclusions dei tiracinl abbligatort) Puntt 0.35 por snnc. 0.0000 |
Coral di agglomam Jstages_sogglomi studioArequanza /o it untvars.,oepodali, rlevant strutture, ]
{taani o eslenl od | cul argom, sono di peless attin, con Il posto da cont, . noninfer » 3 mesl,
(con eaciusions dal tiocinl obbiigatord) Punll 0.35 pet anno. 0,0000
Dotioralo dl ricerca (Puntl 0,050 per mess) nib_indicare a lato il nr. complassivo del masl | 0.0000
Borsa di studio (Puntl 0,030 par mesa) wh_ Indicars a Isto @ nr. complessivo del mesl || 0.0000
i k L rie 8 scuola di specialitzazions
nal corso di laurea in Med, a Chir
psr ognl singols itsegn. @ per annc accad {Punti 0,100 par anno) 0.0000
Insagnamanto in favore dt medicl presso sitee istituziont
8t ognl singolo Inseg 8 per anna di cons (Punli 0.040) 0.0000
Insagnamenio /o IsiRuzioni universiaria per profession
saniiaria: ni insogram. @ per anna di corso { P.0.030} 0,0000
Servizio vakenlaro preyso Aziende USL nsila discipling & {Punt! 0,003 per mese) - exclush tircinl obélig. 0.6000
Servizic volontaria praaso Azlande USL nellg discipiina a concorso (Punli 0,003 per mase) - esclus! tivocin ob blig 0.0000
Servizio volontaria presso Aziende USL nella disciping & concorso (Pruntf 0.003 per mess) - asclusi timcini otibég. 0.0000
Corso di perfezionam. annusie ton sup #tamo finale {Punti 0.30 per anng) 0.0000
Masier universitanio snnuale con sup . #same finale (Punil 0.35 per anno) 0,0000
Ca.co.coflibara . Cfo strulture pubbliche {Punti 0.04 per masa! 0,0000
Co.co.cofibera profess, clo strtture {Punt! 0,04 per mase) 0.0000
Co.co coflibers proless.flav subord c/o stnsture private convanzionats {Puntl 0.030 per meas) 0.0000
C0.00.coftibera profess Aav subord ¢/o strutiure peivals oo (Punti 0,030 per mosa) 0.0069
ﬁcTunmmum profeas Aav substd clo strulture privata (Punil 0,020 per mesa) 0.0000
Co co caflibara profess v subord c/o strutiure private {Punii 0,020 par mess) 10,0000
Servizl conv_guardia niinulth ass imedicing servizi TP 24h sattil o 06h per mesa (P. 0.04/m 30} 0,0000
MSnrvld conv_guardia mads Inukd pssistens imedicing sarviei T.P. 230 sett.K o 06h per mesa (P_0.04/mgse) 0,0000
[Senviz genza ssnltarla torh. max 38h seitimanall (Punll 0.04 par masa} 0,0000
Servizi emergenza sanitaria lerit. max 38h satlimanad (Punti 0,02 mess) 0,0000
0,0000




